Quando la sanita funziona “a gettone”
contratti gia avviati per 13 anestesisti
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Un impegno economico di 963mila euro.
Ma i bandi e i contratti per lavoro
autonomo riguardano tante specialita
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PIACENZA

® Medici"agettone” ¢ unadefini-
zione che qualche brivido lo fave-
nire. Non per la professionalita dei
camici bianchi, ma perché fotogra-
fa un fenomeno crescente che
ormai quasi tutti gli ospedali cono-
scono, e sono lacarenzadi specia-
listi e le assunzioni sotto forma di
collaborazione coordinata conti-
nuativa di liberi professionisti. Per
incrementare i servizi e ridurre le
liste d'attesa, anche Piacenza si
muove su questo fronte.

Uno dei temi piti caldi é la carenza
di medicianestesisti. A partire dal-
la meta dell'anno scorso e ancora
per i primi mesi di quest'anno so-
noben 13iprofessionistia contrat-
to per garantire le esigenze assi-
stenziali. Un onere economico per
'Ausl di non piccola entita, i con-
tratti stipulati nel 2022 (per alcuni
mesi) valgono 963 mila euro, con
valori pro capite che partono da97

<«

Una specialita poco
remunerata ma rischiosa
per i contenziosi legali»
(Guglielmo Lanza)

mila euro (ad esempio per impe-
gnodal 16 novembre 22 al 15 mag-
gio '23) e scendono alla fascia 48-
60 mila. Il contratto pit piccolo é da
18 milaeuro. Siattinge anche ame-
dici in pensione. Non & detto che
tutte le ore previste venganorichie-
ste, ma a bilanciola cifrac'e.

A Piacenza per fortuna é arrivato
da pochi giorni Ruggero Massimo
Corso, nuovo direttore di Aneste-
sia conun curriculum importante,
guideral'unita operativa comples-
sa di cui fanno parte i professioni-
sti attivi nelle sale operatorie. Una
ripartenza incoraggiante. Anchein
Ostetricia e Ginecologia si auspi-
cavadipoter dedicare una figura di
anestesista al servizio di parto anal-
gesia, in modo da averlo sempre
presente e disponibile.
Mallericerche per contratti dilavo-
roautonomo dellAusl tuttora aper-
tesono variegate. Eccoi profili: chi-
mico, medico vaccinatore, medico
tra, sociologo, coordinatore della
ricerca in ematologia, un medico
per il penitenziario. Sono gia sca-
duti altri 36 bandida pochi giomi,
edicuisiapprenderal'esito, riguar-
dano psicologi e psicoterapeuti,
educatori, logopedisti, un esperto
in autismo, ben sei farmacisti, pe-
diatri e nutrizionisti e un medico
chirurgo specialistain ortopedia e
traumatologia.

Il tema & nazionale, da Piacenza &
peroarivataassicurazione che non

Gli anestesisti svolgono un ruolo fondamentale

cisiawale di cooperative perlame-
dicinadiurgenza, come invece sta
avvenendo, per esempio, all'ospe-
dale di Voghera, dove ¢ gia stata sol-
levata la critica diappaltare unser-
vizio essenziale quale anestesia.
A Piacenza, riferiscono dal fronte
Cgil, cisono 18 anestesisti fissi, il
servizio ¢ essenziale per garantire
interventi chirurgici emigliorare le
liste diattesa. Chiediamo un pare-
re al dottor Guglielmo Lanza, che
per Cgil Piacenza rappresenta me-
dici e direttori sanitari, ed & anche
nella segreteria nazionale.
«Perché la penuria di medici in
anestesia? E' una specialistica po-
co attrattiva, poco remunerata,
estremamente rischiosa pericon-
tenziosi legali, questo ha portato ad

una disaffezione progressiva dei
giovani medici ad iscriversi alla
specialisticar. Anche il Pronto Soc-
corso, l'ortopedia rientrano inque-
stavalutazione. Gli anestesistinon
possono fare libera professione in-
tramoenia, fatta eccezione per chi
si occupa di terapia del dolore.
Ingenerale i cosiddetti “gettonisti”
li si trova fra pensionati e giovani
medici «che possono lavorare me-
ta delle ore di un professionista e
guadagnare di pitt. Questo creaun
clima non particolarmente positi-
vodentro le unita operatives osser-
valanza,

La questione a Piacenza & abba-
stanza acuitamac'e uno sfondo na-
zionale daconsiderare, una politi-
ca shagliata sulle scuole di specia-

lizzazione: sie passati da 5mila po-
sti ante 2019ai 15 miladioggi, ser-
viranno anni primadiavere forma-
tiinuovi specialisti.

E in pit1 si unisce il massiccio pen-
sionamento di tanti medici sessan-
tenni entrati a fine anni '80: « Han-
no coperto un buco per piu di 30
anni»orail guaio sonoiricambias-
senti. Lanza parla anche di «distor-
sione» del mercato con il fenome-
no dei contrattia gettone: «Un tur-
no di notte viene pagato 1.200 eu-
ro a gettone mentre il collega fisso
ne portaacasa 150...».

Senza contare che potrebbe verifi-
carsi di controanche un dumping,
importando specialisti da Paesi a
piti basso reddito, tipo Grecia o
Croazia, «per pagarli dimenos.



