Sanita: 29
40 studip
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Il punto su progetti in corso
per innovare e far crescere
la professionalita

PIACENZA

® Unaricerca che oriental‘assisten-
za quotidiana e che sempre di piu
coinvolge non soloimedicimaan-
che infermieri, assistenti sanitari,
tecnici, ostetriche, educatori, logo-
pedisti e fisioterapisti. E questo il
quadro positivo emersoieridal con-
vegno chehafattoil punto sullosta-
to dell'arte dei progetti e degli studi
fatti all'interno dell’Azienda Usl di
Piacenzanell'ultimo anno. Inume-
risono significativi: 40 studi attiviri-
spettoai 14 dell'epocapre Covid. Un
vero balzo in avanti che ha come
cornice una crescita complessiva
anche delle attivita che fanno capo
invece alla componente medica.
Protagonisti di questo sviluppo un
gruppo di 29 animatori di ricerca,
professionisti che affiancano all‘at-
tivita quotidiana “al letto del pazien-
te” A coordinare il team c’e Lorella
Cappucciati, responsabile dellatti-
vita di Ricerca delle professioni sa-
nitarie e promotrice dell'incontro
andato in scenaieri al collegio Mo-
rigi. In azienda - ha ricordato in
apertura Evelina Cattadori, diretto-
re Innovazione, ricerca e processi
clinici -il percorso per strutturare al

er assistenza di

animatori di ricerca
qualita

Gli animatori di ricerca che hanno presentato gli studi ieri al collegi

meglio questa attivita, che gia si fa-
cevainmodo appassionato e note-
vole, € iniziato nel 2015. Dal 2018,
poi, grazie alla spinta propulsiva
dell'allora direttore assistenziale Mi-
rella Gubbelini, si € cercato di svi-
luppare la crescita delle professioni
sanitarie. «Fin da alloralaricerca fat-
ta da infermieri, tecnici, logopedi-
ste ealtri colleghisi e distinta per ori-
ginalita e qualita. Sono stati antesi-
gnani di temi e progetti (qualila te-
lemedicina, la teleriabilitazione, la
teledialisi) che poi hanno trovato
ampiadiffusionein tutta Italia». «Le
attivita che portiamo avanti - evi-
denzia Cappucciati - sono oppor-
tunita dimiglioramento costante, di

crescita personale e professionale,
diinnovazione. Laricerca ¢ fonda-
mento di una sanita di qualita, che
siimpegnaa creare nuove prospet-
tive concrete a favore del paziente».
Dallelinee guida cheierisono state
ricordate, muove il progetto “Ricer-
ca, innovazione e formazione uni-
versitaria, che halo scopo di eleva-
re le competenze del personale
aziendale. Oggi, sostenuta dall’at-
tuale direttore assistenziale Andrea
Contini, il processo di crescita sta
conoscendo unastagione di ulterio-
re sviluppo, testimoniato anche dal-
larelazione di Maria Gaetana Dro-
ghi, responsabile di Innovazione e
sviluppo organizzativo professiona-
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le. La giornata si & articolata sulla
presentazione deilavoriin essere da
parte dei 29 animatori di ricerca:
Abigail Berko, Elisa Benedetti, Chia-
ra Canini, Girolama Gaia Carlucci,
Gianluca Ciardi, Gennaro Colucci;
Maria Rosa Copelli; Gianluca Cop-
pola; Mattia Fama; Camilla Faver-
zani; Filippo Fragoli; Silvia Gazzola;
Massimo Guasconi; Simone Mae-
stri; Martina Maserati; Benedetta
Mazzone; Silvia Murelli; Gaetano
Gallo; Arianna Perrone; Elisa Picco-
lo; Lucia Pradelli; Vincenzo Matteo
Quitadamo; Noemi Ragusa; Isabel-
la Re; Elisabetta Rossi; Sara Santa-
relli; Brenda Sarno; Maria Rosa Stu-
raro e Andrea Tononi. _r.cro.



