Allarme Uil: buco di 50 infermieri

«(Case

#7)]

Dal Biazzi di Castelvetro
all’Asp Azalea: il fronte
dell’'emergenza nelle Cra

PIACENZA

® Il tema del restringimento diri-
sorse umane in tuttoil settore pub-
blico torna di attualita e diventa
esplosivo quandoil settore e quel-
losanitario ein particolare le strut-
ture per anziani.

Dalla Uil Fpl (Federazioni Poteri
Locali)arrivala conferma-denun-
cia di un forte sotto dimensiona-
mento del contingente di infermie-
rinel Piacentino. Almeno unacin-
quantinain meno di quantine ser-
virebbero, sottolinea Gianmaria Pi-
ghi, segretario generale di Uil Fpl
Piacenza affiancato da Agostino
Zanotti (Terzo Settore).
Unanotaé statagiainoltrata anche
alla conferenza socio sanitaria sul
tema specifico da parte dei sinda-
cati confederali.

Iservizi in maggior sofferenza? Dal-
laUilarrivala segnalazione preoc-
cupata sulla struttura protetta
“Emilio Biazzi” di Castelvetro «in
carenza assoluta», con rischio di
chiudere reparti e diminuire i po-
stiletto esulla Asp Azalea di Castel-
sangiovanni, in condizioni non dis-
simili. Serve che 'Ausl mandi an-
che temporaneamente degli infer-

mieri o che venga creata la figura
dell'infermiere delle Cra che sispo-
staa turno dove e necessarialasua
presenza. Il rischio della perdita di
letti & concreto e con esso anche
l'accreditamento della struttura
stessa, avverte la Uil Fpl.
Itempisono cambiati, unavolta ai
concorsi per infermieri arrivavano
inmigliaia, ultimamente poco piu
diun centinaio. «Cisi contendel'in-
fermiere fra pubblico e il privato
che alla fine resta sguarnito, pub-
blico e pubblico, senza contare che
molti infermieri si spostano e tor-
nanoacasainaltre regioni». Viene
lanciata ancheun’idea per correg-
gerelasituazione: «Visto che infer-
mieri in strutture accreditate ven-
gon rimborsati dall’Ausl, perché
non fare bandi direttamente perre-
clutareil personale dacomandare
nelle strutture del territorio?».

C’e chi - osserva Pighi - punta alla
formuladelle Oss conunaterza ‘s’
come dire dei super operatori so-
ciosanitariai quali vengono impar-
tite specializzazione per eseguire
una parte dilavoro infermieristico.
In Veneto accade «<manon e laso-
luzione».

«Invece sarebbe necessario aprire
icorsidiinfermieri senza porre nu-
mero chiuso, ora che c’e piti do-
manda che offerta».

Pighi fa notare che l'agitazione nel
comparto sanitario denuncia si la

diriposo in totale carenza»

Enti pubblci e privati si contendono gli infermieri

carenza di personale, ma soprat-
tutto «la mancanza di una linea in
prospettiva da parte della Regione
edellesingole aziende sull'organiz-
zazione».

«Ausl ha assunto e messo in ruo-
lo parecchi lavoratori, rispetto al
2019 sono aumentati di circa 350
unita, pit che altro 150 infermieri
e 70-80 oss, tuttavia non sono suf-
ficienti per poter gestire il pregres-
so delle liste di attesa, 1'assistenza
territoriale ele situazioni dinorma-
le gestione del personale». Cosi &
stato limitato il contingente di chi
puo fare part time, non vengono
concesse le aspettative, c’e difficol-

ta a sostenere il piano ferie «senza
doverridurre o chiudere dei servi-
zi sanitari».
Intanto con l'organizzazione delle
“bolle” perimalati Covid all'inter-
no deireparti ospedalieri e in vista
dell'autunno la situazione sembra
destinata a complicarsi ulterior-
mente. Senza contare infine I'in-
soddisfazione peril fatto che lavo-
ratori della sanita sono destinati a
percepire meno in termini di sala-
rioaccessorio a fronte dirisorse che
restano fisse al 2004 e non propor-
zionalmente aumentate pura fron-
te di nuovi assunti.
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