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sa Toscani (Fp Cgil): «La pandemia ha reso evidente un problema antico»

Guglielmo Lanza (segreteria nazionale Fp Cgil medici e dirigenti) e Melis

«Personale sanitario precario
a giugno contrattiin scadenza»
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Lallarme di Fp Cgil: «Ma cosi il problema
delle liste d'attesa dovra essere affrontato
con un numero di lavoratori inferiore a oggi»
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PIACENZA

@ [l personale sanitario precario as-
sunto per la pandemia(aPiacenza
20 medici, 1 infermiere,1 tecnicodi
laboratorio), «che oggi potrebbe
aiutare a smaltire le liste d'attesas,
ha, per lagran parte, «contratti che
scadranno a giugno di quest'anno
eil Governo, nonostante gli annun-
ci del Ministro della Salute, non ha
stanziato un euro, né ha sbloccato
il tetto di spesa per la loro stabiliz-
zazione. I due miliardi in pitx per il
Sistema sanitario nazionale previ-
sti dalla finanziaria, infatti, non ba-
steranno nemmeno per ripianare
lespese perl'emergenza Covid-19,
stimata nel 2021 in 2,2 miliardi di
euro, ele aziende sanitarie della Re-

gione siritroveranno adover affron-
tare il problema delle liste d'attesa
con un numero di personale infe-
riore all‘attuales. E'l'allarme che ar-
riva da Guglielmo Lanza, medico
veterinario piacentino e compo-
nente dellasegreteria nazionale Fp
Cgil Medici e Dirigenti Ssn, e da
Melissa Toscani, segretaria genera-
le della Fp Cgil Piacenza. Nonostan-
te la nuova rilevazione dei tempi
d'attesa per la settimana dal 18al 24
aprile abbia registrato un positivo
incremento percentuale di visite e
esami strumentali effettuati entro
gli standard regionali (ora Piacen-
za & al 76,4% su 2.229 prestazioni,
contro una media regionale che &
risultata pari all'86,5%, su un tota-
le di quasi 40mila visite e esami), i
tempi d'attesa per le visite nella sa-
nita pubblica continuano arappre-
sentare un nervo scoperto. Undici

voci in rosso sulle 38 monitorate,
stavoltain miglioramento (erano 16
irossila settimana precedente), con
oculistica, urologia, endocrinolo-
gia, neurologia (e altre) tuttora in
sofferenza. Lanza aggiusta il tiro
dell'allarme: «Col personale insca-
denza a giugno, occorrera vedere
come si muovera la Regione, che
perd ha gia espresso problemi difi-
nanziamento. A giugno, & possibi-
le prevedere poche conferme, dun-
que, inassenza dirisorse per lasta-
bilizzazione di questo personales.
«Il problema delle liste d'attesa -
spiegano Lanzae Toscani - ¢lacon-
seguenza dellaforte crisi disistema
che il Servizio sanitario nazionale
sta attraversando daalmeno 20 an-
nieche lapandemia hareso dram-
maticamente evidente anche in ter-
ritori del Paese che fino aieri ne era-
no rimasti indenni. Dal 2010 al
2019, infatti, a causa dei tetti e dei
pesanti tagli imposti alla spesa per
il personale dai diversi governi, il
Servizio sanitario nazionale haper-
so circa 45mila dipendenti. Alcune
Regioni che possiamo definire vir-
tuose, tra cui 'Emilia-Romagna -
proseguono i rappresentanti sinda-

cali - hanno usato risorse proprie
per assumere personale, riuscen-
do in tal modo a garantir le presta-
zioni sanitarie e sociali ai propri cit-
tadininei tempi previsti. Maeraun
equilibrio instabile che la pande-
miahaspezzato. Damarzo 2020, in-
fatti, nella nostra come in altre pro-
vince, l'organizzazione ospedalie-
raé stata completamente stravolta
da continue riprogrammazioni,
che, nonostante ladedizione e il sa-
crificio di tutto il personale sanita-
rio e non sanitario, non hanno po-
tuto evitare il crollo immediato del-
la cura e dell'assistenza territoria-
les. «Visono anche altri fattori - pro-
seguono - che aggravano lascena:
errori di programmazione hanno
limitato perannilaccesso alle scuo-
le di specializzazione da parte dei
medicineolaureati e negatoamol-
ti giovani l'ammissione alle facolta
di scienze infermieristiche, la fuga
dei medici dal pubblico al settore
privato. Per nonsoccombere - con-
cludono i sindacalisti della Fp Cgil
- il Servizio sanitario nazionale ha
bisogno subito di un piano straor-
dinario di assunzioni e di essere
adeguatamente finanziaton.



