11 Pronto soccorso malato speciale
«Pochi medici e turni stiancanti»

Anche a Piacenza sit-in del personale del servizio di Urgenza-
Emergenza: appello alle istituzioni, manca il 30 per cento del
personale. Il primario Magnacavallo: «ll problema ora e politico»

Filippo Lezoli

PIACENZA

® All'esterno del pronto soccorso
diPiacenzacisonoimediciegliin-
fermieri delreparto. Hanno mani-
festiniinmano e sul camice un car-
tellino conraffiguratoun fioccone-
roaccompagnato dallascritta “Sal-
vare il pronto soccorso per salvare
il servizio sanitario nazionale” e
“Infermiere in estinzione”.
Organizzataa livello nazionale da
Simeu (Societa italiana di Emer-
genza e Urgenza) e concomitante
conquellaprincipale di Roma (nel
Lazio mancano 350 medicineire-
parti di urgenza, ndc), la manife-
stazione piacentina ha avuto una
duplice motivazione: spiegare la
difficile situazionelavorativanella
quale si trovano gli operatori del
pronto soccorso, soprattutto perla
carenza di organico, e lanciare un
appello alle istituzioni, sia nazio-
nali sia locali, invitandole a sosti-
tuire le parole coni fatti.

In primo luogo lostato dell’arte: al
pronto soccorso di Piacenza lavo-
rano turnandosi circa 35 medici a
fronte di pit1di200 accessi giorna-
lieri, dato quest'ultimo che & in
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continuacrescita. Andrea Magna-
cavallo, che del reparto di pronto
soccorso e di Emergenza e Urgen-
zadell'Ausleil primario, spiega che
«daun censimento regionale, ne-
gli organici del pronto soccorso
mancacircail 30% deimedici. Una
percentuale che si puo estendere
anchealivellonazionalee che éva-
lida anche per la nostra realta. In
numeriassoluti, considerando in-
sieme Piacenza, Castelsangiovan-
ni, Fiorenzuola e Bobbio avremmo
bisognodai 12 ai 15 mediciin pili».
Nellagenerale carestiadi medici,
che tocca quelli di base cosi co-
me quelli specializzati (vedi Liber-
tadiieri sul caso della Casa della
salute a San Nicolo), il pronto soc-
corso sembra vantare un triste pri-
mato.

Ma quali sono le ragioni di questa
carestia? Queste le ragioni porta-
te da chi opera in pronto soccor-
s0:ilmonte ore eccessivo, laman-
canza di tempi diriposo adegua-
tiel'impossibilita di recupero psi-
cofisico, non avere tempo per de-
dicarsiallaformazione, un nume-
ro insufficiente di giorni di ferie
per poter recuperare dopo gior-
nate di lavoro in condizioni diffi-
cili, conimedici che troppo spes-
so devono rispondere anche a
episodi di aggressione da parte dei
pazienti e deiloro familiari, non-
chéilriconoscimento dialcuniri-
schi come quello biologico.

E normale chiedersi come mai le
assunzioni effettuate in tempo di
Covid nonsiano state dirottate al-
lorasuquestoreparto. Larisposta
giunge a stretto giro di posta da
Magnacavallo. «L.amaggior parte

degli operatori arrivati come rin-
forzo per 'emergenza Coronavi-
rus non aveva unaspecializzazio-
ne e quindi non poteva essere as-
sunta. La promessa di assumerli
inmaniera definitiva erasolouno
slogan».

I problemi sono noti da tempo,
per questoiprofessionisti del set-
tore hanno pensato di organizza-
re una manifestazione per sensi-
bilizzare cittadini eistituzioni. «Se
ampliando il numero di borse di
studio, circa la meta rimane va-
cante - dice Magnacavallo - & per-
ché non si riesce a garantire una
qualita di lavoro, di vita persona-
le e professionale agli operatori.
Conunaconseguenza: chirestaa
lavorare in pronto soccorso entra
in un circolo vizioso per il quale,
pili c'é carenza di organico, pili &
sovraccaricato».

Con pochi medici in reparto, ari-
sentirne pud essere la qualita del
servizio, tanto piti chela tenutadei
reparti di prontosoccorso é fonda-
mentale perlatenutaditutto il ser-
vizio sanitario nazionale. «Il pro-
blema e politico - dice Magnaca-
vallo - e nel medio e lungo termi-
nelapreoccupazione dimettere in
pericolo il servizio & legittiman.
Daquilappello, rivolto alle istitu-
zioni nazionali e locali, del medi-
co Davide Bastoni, affinché si evi-
tino messaggi di carattere eletto-
rale, ma «si guardi piuttosto alla
sostanza del problema: serve un
aumento del salario, delle inden-
nita e delle ferie. La nostra & una
professione complessa che sotto-
pone noi professionistia moltepli-
cirischi».

La protesta del personale sanitario del Pronto soccorso e del servizio di Emergenza-Urgenza FOTO DEL PAPA

IL QUOTIDIANO BOLLETTINO SULL'EPIDEMIA
Ventisei positivi e 2 in Terapia intensiva
in tutta la regione sono due le vittime

PIACENZA

Ventisei casi di positivi a Piacenza e
due ricoveriin Terapia intensiva (unoin
meno). E'il quadro piacentino dell'epi-
demia fotografato dal consueto bollet-
tino regionale. L'eta media dei nuovi
positivi di ieri & stata 41 anni.
La situazione dei contagi nelle provin-
ce vede Bologna con 139 nuovi casie Ra-
venna con 131; seguono Forli e Rimini
(entrambe 101 casi); poi Ferrara (68), Ce-
sena (64), Reggio Emilia (47) e Imola (36);
quindi Piacenza e Parma (entrambe 26
casi), e infine Modena con 17 nuovi ca-

si. Nelle ultime 24 ore sono stati effet-
tuati 25.764 tamponi molecolari, perun
totale di 6.383.128. A questi si aggiun-
gonoanche 14.669 test antigenici rapi-
di. Purtroppo, si registrano due deces-
si: uno in provinda di Bologna (un uo-
mo di 86 anni) e unoin provinciadiRa-
venna (una donna di 98 anni). In tota-
le, dall'inizio dell’'epidemia, i decessi in
regione sono stati 13.680.

Sul territorio, i pazientiricoveratiin te-
rapia intensiva sono cosi distribuiti: 2a
Piacenza (-1rispettoaieri);4 aParma (-
1); 5a Reggio Emilia (invariato); 4 a Mo-
dena (invariato); 13 a Bologna (-1); 4 a

Imola (+1); 5 a Ferrara (+1); 2a Ravenna
(invariato); 1a Cesena (invariato); 1a Ri-
mini (invariato). Nessun ricovero in te-
rapia intensiva a Forli (invariato). Que-
sti i casi di positivita sul territorio
dall'inizio dell'epidemia, che si riferisco-
no non alla provincia di residenza, ma
aquellain cui é stata fatta la diagnosi:
27020 a Piacenza (+26, di cui 9 sintoma-
tici), 33.541a Parma (+26, di cui 2 sinto-
matici), 52.310 a Reggio Emilia (+47, di
cui 45 sintomatici), 73.876 a Modena
(+17, di cui 6 sintomatici), 92.495 a Bo-
logna (+139, di cui 59 sintomatici), 14.290
casi almola (+36, di cui 25 sintomatici),
26.554 a Ferrara (+68, di cui 26 sintoma-
tici), 35.953 a Ravenna (+131, di cui 100
sintomatici), 19.944 a Forli (+101, di cui
83 sintomatici), 22.721a Cesena (+64, di
cui 42 sintomatici) e 42.790 a Rimini
(+101, di cui 78 sintomatici). red.cro.



