| nodi della sanita

I’addio dei medici

crea vuoti in ospedale
«Rimedi difficili»

Entro I'anno escono 5 anestesisti su 26 in pianta organica, calo anche
in Ortopedia. «Ci sono legittime aspettative di carriera o di guadagno»

Patrizia Soffientini

PIACENZA

® Camicibianchiaddio.llpunto e
riuscire a reintegrare delle posizio-
ni sanitarie fondamentali perlasa-
lute di tutti. Lemergenza riguarda
anche l'ospedale. Entro la fine
dell'annorisulta che cinque aneste-
sisti su 26 in pianta organica lasce-
ranno perandarealavorarein altre
strutture, in alcuni casi in altra re-
gione e anche per coprireruoli api-
cali di primariato.

Un duro colpo per il reparto guida-
todal dottor Massimo Nolli. Del re-
sto, & facileimmaginarelostresseil
carico di lavoro a cui gli anestesisti
sono stati sottopostiinepoca Covid,
e quanto strategico sia il loro ruolo.
Basti pensare alle chirurgie, alla ri-

animazione, alle terapie intensive.
Non e il solo caso. Due medici en-
tro I'anno dovrebbero andare in
pensione in Ortopedia, l'organico
perosarebbe giain forte sofferenza.
Difficile avere testimonianze diret-
te da parte dei medici, ma I'Ausl,
sentita sul punto, conferma il qua-
dro generale che ha tratti foschi.
Lerassicurazioni perononmanca-
no. Prendiamo 'Anestesia. «La si-
tuazione ¢ ben conosciuta e moni-
torata sia da parte sia del direttore
del reparto Massimo Nolli, sia da
parte delladirezionestrategica. Mo-
dalita per garantire il supportoane-
stesiologico a tutti gli ospedali del-
laprovinciasonogiainatto e, sene-
cessario, verranno ampliate». E' la
promessa.

La situazione di carenza di specia-
listi medici ¢ un dato di fatto gia da

tempo evidenziato, ammette la di-
rezione strategica dell’Azienda Us],
«ed e al centro delle politiche di ri-
organizzazioneesviluppo azienda-
le per migliorare le condizioni dila-
voro e trattenere e attirare profes-
sionisti». Dal resto, solo in questi
giorni sono aperti ben sei bandi di
concorso sulsito Ausl perreclutare
posizioni diverse e 110 sono i ban-
discaduti. Laricerca oggiva dal die-

<«

Siamo all'inizio
dell’'imbuto per
una storia iniziata
negli anni ‘70»

tista a figure per il dipartimento di
salute mentale.

[Auslriconosce una carenza chein-
teressa purtroppo molte discipline
«in primis i medici dell'area della
emergenza-urgenza, pronto soc-
corsoe 118, ortopedici, pediatri, me-
dicidi medicina generale, igienisti,
anestesisti e in misura minore tutti
glialtrispecialisti». Mancano anche
figure di giovani medici, infermieri
eassistenti sanitari che integrinole
fila della campagna di vaccinazio-
ne e tracciamento, qualcuno se ne
andra presto per specializzarsi.
Nelladinamica di turn overvisono
ragioni collegate al pensionamen-
to come altre dovute a occasioni di
carrieraoavviodiattivitalibero pro-
fessionali. «Visono specialita co-
melortopedia el'anestesia - sifano-
tare - che hanno un alto valore di
mercato che permette a chi decide
diintraprendere'attivitain proprio
di beneficiare di importanti occa-
sioniremunerative». Legittimo, ma
qualcosa sidovra pur fare.

Non ¢solo Piacenzaasoffrire. Laca-

Ortopedia in carenza
Anche I'Ortopedia ha visto scendere
il proprio organico, due medici
andranno in pensione entro I'anno.

Nei giorni scorsi
@ ripartita la pre-
senza notturna
del rianimatore
all'ospedale
della Valdarda

| -

renza di organico nella disciplinadi
anestesia e rianimazione ci acco-
munaad altre aziende sia della no-
stra regione che delle regioni limi-
trofe. Da tempo - si fa notare - si
stanno percorrendo tutte le strade
disponibili per garantire la coper-
turadeiserviziattraversol'acquisto
diprestazioni aggiuntive dai profes-
sionisti in servizio e gratificazioni
economiche addizionali, numero-
si concorsi, bandi di collaborazio-
nelibero professionale, convenzio-
ni con altre Aziende.

«Puroperando con queste difficol-
ta sista portando l'attivita chirurgi-
caailivelli pre Covid. Nei giorniscor-
si eripartitala presenza notturnadel

rianimatore pressol'ospedale della
Valdardan.

Il direttore sanitario Guido Pedraz-
ziniammette che « difficile contra-
starele singole decisioni dei profes-
sionistiin particolare se motivate da
legittime aspettative personali di
carriera o di guadagno. E'il caso di
chi sceglie di andare a lavorare nel
settore privato immaginando con-
dizioni dilavoro pitivantaggiose, co-
sicome chi comprensibilmente co-
glie occasioni di avvicinamento al
luogo diresidenzax.
AlProntosoccorso, confidaunme-
dico, lapresenza di neolaureati e im-
portante per trattare codici bianchi
everdi e sollevare gli altri speciali-



sti. Ai primari tocca anche la missio-
ne di intercettare forze nuove, suc-
cedeal Pronto soccorso comein Ne-
frologia. «Quisiamoa posto conl'or-
ganico facendo saltimortali» diceil
primario Roberto Scarpioni, forte e
ilricambio generazionale, pochi gli
specializzandi e cerco di intercet-
tarli finiti i corsi quadriennali, stoin
tutte le commissioni possibili».

Ildottor Giovanni Bologna e il refe-
renti su Piacenza per il sindacato
Anaao. «Lasituazione della fuoriu-
scita dei medici sta peggiorando,
non si riesce a sostituire chivain
pensione». I gettoni a liberi profes-
sionisti per integrare le fila? «Ci so-
no e loro si scelgono i turni cosi chi

restainreparto fale nottiehaun ca-
rico dilavoro usurante». Unaltro ca-
so, a Fiorenzuola: si vuol riaprire il
Pronto soccorso con 4 medici «ma
cosibastano solo perla prima emer-
genza, non si pud garantire un‘assi-
stenza piuimpegnativa, perlaqua-
lesivaaPiacenzaoaFidenza». Gia:
Fidenza, dove vanno a lavorare
«meta dei piacentini». Bene la ra-
zionalizzazione tentata con équipe
chesispostano, come quelle chirur-
giche fra Piacenza e Castello, mail
peso si sente. «In sanita siamo
all'inizio dell'imbuto. Nel ‘77 erano
tutti assunti, 70mila medici ora in
dismissione, e dagli Atenei ne esco-
no 30mila...».

FENOMENO ARRIVATO
AL PUNTO CRITICO
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Presidente
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«Sempre piu incisivo
ilfenomeno dichiva
in pensione. Ineo-
laureati siiscriveran-
no al nostro Ordine,
ma chelavorino qui e
tuttaun’altra faccen-
da».

Guido
Pedrazzini
Direttore Sanitario
dell'Ausl

«Difficile contrastare
le singole decisioni
dei professionisti in
particolare se moti-
vate dalegittime
aspettative personali
di carrierao digua-

dagno».

Roberto
Scarpioni
primario

di Nefrologia

«Noi siamo a posto,
facendo i salti morta-
li, ma cerco di inter-
cettare tutti gli spe-
cializzati in
nefrologiache posso
appena finitii corsi
quadriennali».



