Servono 97 operatori in piu
per contrastare I'emergenza

Nel piano dell’Ausl c'@ anche la volonta

di rendere merito ai lavoratori precari
Parola d'ordine: «Stabilizzazione»

Thomas Trenchi

PIACENZA

® Oraglispazicisono. Mabisogna
riempirli di competenza e profes-
sionalita. [l piano della sanita anti-
Covid dell'Ausl di Piacenza, che pas-
sa anche attraverso il contrasto al-
lasecondaondatadi pandemia, ne-
cessitadiunimportanteincremen-
to di personale, il prima possibile.
In numeri: 97 operatori in pil, tra
cui 40 infermieri, sei tecnici di la-
boratorio, cinque assistenti sanita-
11, dieci oss e autisti di ambulanza,
oltre a dieci medici anestesisti, sei
medici di medicina e chirurgia d'ac-
cettazione e d urgenza, tre pneu-
mologi, nove “camici bianchi” per

167

infortuni riconducibili
all'infezione

da coronavirus

frail personale

I'abbattimento delleliste attesa, due
medicidimalattie infettive e altret-
tanti internisti.

Nonsolo. La priorita ¢ anche (e so-
prattutto) un‘altra: rendere merito
ai lavoratori precari “arruolati”
all'apice dell'emergenza. E per far-
lo, la parola d'ordine ¢ una: «Stabi-
lizzazione». Il piano del fabbisogno
di personale approvato dall’azien-
da sanitaria locale lo dice a chiare
lettere, in diversi passaggi. «In so-
stanza - emerge dal documento
dell’Ausl - 226 professionisti sono
stati reclutati con contratti libero
professionali, di collaborazione co-
ordinata e continuativa o di natura
occasionale. Alcune di queste situa-
zioniriguardano exdipendentiari-
poso oppure professionisti dispo-
nibili solo per un periodo limitato,
in molti altri casi pero I'incarico e
tuttora attivo e 'operatore e interes-
sato a una stabilizzazione». Lau-
mento del personale sanitario e
fondamentale anche per le prossi-
me, imminentifasi dellalottaal Co-
vid: «Intercettare precocemente i
casi positivi, testare i loro contattie
garantire un isolamento efficace -
si legge nella relazione tecnica -

La sede Ausl a Barriera Milano

nonché disporre distrutture di cu-
ra adeguate a fronteggiare un'on-
data epidemica pario superiore al-
la prima». Percio 'Ausl ribadisce
l'esigenza di procedere alla «pro-
gressiva stabilizzazione degli addet-
tiassunti nel primo semestre a tem-
po determinato o con contratti di
lavoro atipico».

Ilcontributo dei precari della sani-
ta, del resto, e stato essenziale la
scorsa primavera, quando i conta-
gi avevano falcidiato gli operatori
sul campo (ammalati o finitiiniso-
lamento) e le strutture sanitarie ri-
schiavanodicollassare. Suuntota-
le di3.700 dipendenti dell’Ausl di
Piacenza (in servizio al 28 febbraio
del 2020) sisono verificati 467 infor-

tuni riconducibili all'infezione da
coronavirus (il 12,62 per cento del
totale), mentre le ulteriori assenze
dal servizio dovute all' epidemia (co-
me quarantene, allontanamenti o
esoneri per fragilita) sono state
1.576 (il 42,59 per cento). In estre-
ma sintesi, trala fine di febbraio e
maggio oltre il 55 per cento dei di-
pendenti € rimasto a casa a causa
del Covid, per una durata spesso
prolungata (ancora in corso per
qualcuno). Per fronteggiare queste
carenze, quindi, 'azienda sanitaria
locale ha reclutato 402 lavoratori
(circa 100 medici, 200 infermieri, 40
oss, 30 tratecnici dilaboratorio e as-
sistenti), dei quali 176 dipendentie
226 con rapporto precario.



