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«Sanita privata
in primalinea
ma lavoratori
ancora umiliati»

«DURANTE LA PANDEMIA TANTI OPERATOR
DEL SETTORE HANNO RISCHIATO: MA DA
14 ANNIASPETTANO IL NUOVO CONTRATTO»

PIACENZA

® Tre anni di mandato come re-
sponsabile della Funzione pubblica
Cgil. Per Giovanni Baiardi ¢ tempo
dibilanci dopo un anno inimmagi-
nabile a causa dell'emergenza sani-
taria e i nodi legati al settore socio-
educativo, scosso anche dalle scelte
della giunta Barbieri che hanno ra-
dicalmente mutatoil panoramadei
servizi dedicati ai giovani. Maanche
quellodelverde urbano, in cuié for-
te la presenza delle realta coopera-
tive.

Sié parlato spesso di mediciin prima
linea quest’anno nella lotta al Coro-
navirus. Ma alloro fianco c'erano ope-
ratori sanitari e non impiegatinella
sanita privata, a lavorare in condizio-
ni estreme e con un contratto scadu-
to. Cheanno éstato per loro? Nonsa-
rebbe giustoriconoscere questo sfor-
z0?

«Periprofessionisti della sanita pri-
vataestato unanno ancora plll com-

plicato, perché oltre alle difficolta
professionali e personali che ha por-
tatoil Covid, non hannovisto anda-
re in porto, dopo 14 anni di vuoto, il
rinnovo del loro contratto di lavoro.
El'ennesima umiliazione subita sia
daglioperatori, siadatuttiicittadini
chesi curanonelle cliniche della sa-
nita privata. Parliamo di cliniche
convenzionate con il pubblico, ac-
creditate nel sistema sanitario. Sono
quotate in Borsa, realizzano guada-
gni. Eppure il giusto riconoscimen-
to contrattuale nei confronti dei la-
voratori tarda ad arrivare».

Si dice che una delle principali vitti-
me dell'emergenza sanitaria siano i
giovani. Privati della scuola in pre-
senza, ma anche della possibilita di
frequentare centri aggregativi. Che
futuro si immagina per loro?

«[ldoveraffrontarel'emergenza Co-
vid ha messo in evidenza quanto il
nostrosistemasia ancora troppo fra-
gile, vuoi perchéiprofessionisti edu-
catori sono pochi, vuoi perché non

Giovanni Baiardi (Cgil-FP)

«

Le “sforbiciate”

della giunta Barbieri
impoveriscono I'offerta
socio-educativa»

sono adeguatamente riconosciuti.
Credo che in questo momento di
spaesamento, i servizi educativideb-
bano evolvere ericonoscere inmodo
adeguato la professione dell'educa-
tore, anche economicamente. Il la-
voro educativo dovrebbe basarsi sul-
la prevenzione pernon dover corre-
re airipari dopo (purtroppoanchea
Piacenza hanno occupato le pagine
della cronaca fatti gravi che hanno
visto protagonisti i giovani)».

Nel settore sodo-educativoabbiamo
assistito a "sforbiciate” della Giunta
in vari servizi, specie quelli dedicati

ai giovani (Spazio 4, Spazio 2, Centro
Belleville). Ma anche a unrinforzato
ricorso ai volontari nei servizi educa-
tiviesociali. Cosasiperde quandoun
lavoratore stipendiato viene sosti-
tuito da un volontario?

«Parto dalle “sforbiciate”: scelta le-
gittima dal punto di vista delle poli-
tiche che un‘amministrazione vuo-
le portare avanti, ma che dal nostro
punto di vista incide sull impoveri-
mento socio-educativo verso i mi-
noriele famiglie di questa citta, spe-
cie i nuclei pili fragili. La sicurezza
nonsifasolo conle pattuglie che vi-
gilanoperlestrade, maanche conla
prevenzione, eiservizisocio-educa-
tivirivoltiai giovanisono proprio uno
degli strumenti che le amministra-
zioni hanno a disposizione. Il ricor-
soaivolontari, che vede nella gratui-
taedisponibilitamassimala sua pit
bella forma di espressione perla co-
munita, & davvero prezioso, manon
pud sostituire il lavoro dei professio-
nisti. Cisono ambitiin cuiivolonta-
ri possono essere impiegati anche
autonomamente, tuttavia i servizi
educativi e sociali, per funzionare,
devono essere condotti da profes-
sionisti esperti. Non parlo poi di chi
tende asfruttareladisponibilita del-
le persone per sostituire parte del la-
voro dipendente, che andrebbe pa-
gato, conil volontariato, spesso sot-
tovalutando responsabilita e rischi».

In settori chiave come il verde pub-
blico e la gestione rifiuti, il persona-
le delle cooperative ditipo Brientra
nel contratto collettivo nazionale del-
le coop sociali. Eppure, spessola ten-
denza édipremiare le offerte econo-
micamente pili vantaggiose. Quali
sonoirischi?
«Anche in questi settori sul nostro
territorio lavorano professionisti che
da anni si spendono e che hanno
maturato una grande esperienza. Il
discorso sull'offerta economicamen-
te pil1 vantaggiosa va a nostro pare-
relegato ad un percorso di confron-
to che non dovrebbe mai mancare
da parte delle amministrazioni co-
munali».

Pier Paolo Tassi



