Sanita, in arrivo 600mila euro
anche per ¢li amministrativi

A

-

La Giunta regionale ha stanziato altri
10 milioni per le Ausl dell'Emilia Romagna
come riconoscimento per la lotta al Covid

PIACENZA

@ Altri 600mila euro dalla Regio-
ne all’Ausl di Piacenza per il perso-
nale dellasanita che halavoratonel
periodo dellamassima emergenza
da coronavirus.

Dopoil primoriconoscimento ero-
gato a maggio, la Regione Emilia-
Romagna torna avalorizzareilavo-
ratori della sanita pubblica
dell’Emilia-Romagna, impegnata
nella gestione dell'emergenza Co-
vid-19, destinando loro, in totale,
altri 10 milioni di euro. Questa vol-
taabeneficiarne sara tuttoil perso-
nale, compresi tecnici e ammini-
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strativi.

La Giunta regionale ha, infatti, ap-
provato - viene fatto sapere in una
nota stampa - una delibera che da
seguito al confronto avviato dalla
Regione con le organizzazionisin-
dacali(13sigle), dopole modifiche
alla materia introdotte dal decreto
“Rilancio” insieme all'integrazione
dellerisorse.

Tra le principali novita, I'allarga-
mento dell'ambito di applicazione
del trattamento economico acces-
sorio, che orafaappuntoriferimen-
toa tuttiilavoratori dipendenti del
sistema sanitario, compreso il per-
sonale dirigenziale del ruolo pro-
fessionale, tecnico e amministrati-
vo: non piu quindi il solo organico
sanitario, maanche chiavario tito-
lo fa parte della ‘macchina’ che as-
siste e curai cittadini.

«Insieme al personale pitiin prima
lineacome medici, infermieri e soc-
corritori, € stato tutto il sistema sa-
nitario regionale che ha affrontato
in maniera coesal'emergenza Co-
vid, lavorando con sacrificio e di-
sponibilita massima per difendere
lasalute di tutti gli emiliano-roma-
gnoli- affermanoil presidente del-
laRegione, Stefano Bonaccini, el'as-
sessore Raffaele Donini -. Abbiamo
ritenuto giusto e doveroso ricono-
scere un premio ancheai professio-
nisti, ai tecnici e agli amministrati-
viche, ognuno per le proprie com-
petenze, hanno permesso allano-
stra sanita di affrontare nel miglio-

re dei modi una crisi senza prece-
denti, mantenendo tuttora alta l'at-
tenzione sul virus e gestendo la fa-
se di ritorno all'erogazione delle
prestazioni e dei servizi ordinari».
Cambiaancheil criterio di priorita
dell'assegnazione delle risorse: ver-
ranno remunerate tutte le presta-
zioni correlate alle particolari con-
dizioni dilavoro dettate dall emer-
genza Covid-19, e non solo quelle
dilavoro straordinario.

Inoltre, lerisorse, che potrannode-
rogare anche ai vincoli in materia
dispesaperil personale - oltre che
aquellisulla consistenza dei fondi
contrattuali -, potranno essere de-
stinate anche ad altri fondj, in par-
ticolare quelli che finanziano la per-
formance organizzativa e indivi-
duale.

Al netto degli oneri, queste nuove
risorse ammontano a 10.630.201
euro e sonostate stabilite dal decre-
to ‘Rilancio’ su un totale di 190 mi-
lioni di euro erogati al Sistema sa-

nitario nazionale come ulteriore fi-
nanziamento. Regione e sindacati
hanno scelto di confermare il me-
desimo criterio diriparto giautiliz-
zato amaggio, che sirifaaunapro-
porzione con il numero di lavora-
toriin servizio.
Per!’Asldi Piacenzaifondiadispo-
sizione sono quindi 618.622 euro,
per'Azienda ospedaliera di Parma
695.476 euro, per I'Asl di Parma
448.981 euro, per I'Asl di Reggio
Emilia 1.148.071 euro, per 'Azien-
daospedaliera di Modena 635.371
euro, per I'Asl di Modena 795.816
euro, per I'Asldi Bologna 1.425.222
euro, per |'Istituto ortopedico Riz-
zoli di Bologna 213.323 euro, per
'Azienda Ospedaliera Sant'Orsola
diBologna 838.349 euro, perl'Asl di
Imola 307.585 euro, per I'Azienda
ospedaliera di Ferrara 419.585 eu-
ro, perl'Asldi Ferrara465.238 euro,
per I'As] della Romagna 2.592.560
euro.
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