«Vanno confermati
i 186 rinforzi precari
nei nostri ospedali
Pronti a difenderci»

L DIRETTORF GENFRALE AUSL
PIACENZA HA TANTI CONTAGI

Thomas Trenchi

® «Aprireun concorsodiassun-
zione a tempo indeterminato ri-
volto agli operatori sanitari che
hanno avuto il coraggio di met-
tersia disposizione temporanea-
mente neinostri ospedali». Il di-
rettore generale dell’Asl di Pia-
cenza Luca Baldinolo chiede al-
leistituzioniregionali e naziona-
li. Nel nostro territorio sono stati
186 i medici, gli infermieri e gli
oss (operatori socio sanitari) fi-
noraingaggiati come rinforzicon
contratti  di collaborazione
(co.co.co) e altrirapporti dilavo-
ro a breve scadenza per far fron-
te all'emergenza coronavirus.
«Meritano un riconoscimento
perché si sono messi in gioco in
un momento terribile». E anche
I'Asl di Piacenza, senza dubbio,
necessitaancoradiquesto “eser-
cito” di professionisti precari: «E
difficile immaginare il funziona-
mento dell'ospedale senza que-
ste risorse umane fondamenta-
li», ammette il direttore Baldino.
Delresto la fine dell'epidemia &
ben lontana: «La gente sta scen-
dendoinstrada, nonnascondoil
timore che la curva dei contagi
possa tornare a crescere». E Pia-
cenza ha gia pagato un prezzo
troppo alto:l'incidenza delle vit-
time da Covid sulla popolazione
locale supera quelladella citta di
Bergamo, consideratala “Wuhan
italiana”

Baldino, perchéil bilancio della no-
stra provincia & cosi drammatico?
«Piacenza ha dodici contagiati
ognimille abitanti: ¢ lasecondain
Italia, dopo Cremona (15), Berga-
mo (9), Reggio Emilia (8) e Parma
(6). La quantita di vittime da Co-
vid ela diretta conseguenza della
diffusione dei casi di positivitar.

Alcuni decessi pero nonrientrano
nel “radar” delle autorita sanita-
rie?

«Abbiamo calcolato la sottosti-
madi vittime da coronavirus nel
mese di marzo, comparando la
quantita di morti ufficiali da Co-
vid con il numero di perdite regi-
strato dalle varie anagrafi comu-
nali:a Bergamorisulta pari al 120

percento, mentre a Piacenzasi at-
testa intorno al 32 percento. La
nostra realta, quindi, ¢ piti preci-
sarispettoad altre nella rilevazio-
ne degli infetti».

Cio significa chea Piacenza le mor-
tida coronavirus sono quasi1.100.
Enon 811 come quelle ufficialmen-
te certificate. Ci sono altri fattori
da considerare?

«Piacenza ha una popolazione
molto anziana. Eil virus, purtrop-
po, & pili letale nella fascia della
terza eta. La crescita dei contagi
sispiegaanche conl'aumento dei
tamponi effettuati».

Piacenza & uscita dal picco. Ma qual
élasituazione attuale?
«I!Azienda sanitaria locale con-
ta 350 cittadini ricoveratia causa
del Covid (dati raccoltial 23 apri-
le, ndc). Inoltre, i pazienti piacen-
tiniin terapiaintensivasono 101,
di cui 30 nei nostri ospedali e la
restante parte in altre realta emi-
liano-romagnole. La normalita
non e per nulla vicina».

Interminidipersonale, I'allerta ha
costretto I'Asl a darsi un “colpo di
reni” decisivo. In che modo?

«Findal primo giomo dello scop-
pio dell'epidemia, 'Azienda sa-
nitaria locale si & attivata per in-
crementare le proprie risorse
umane. Cisiamo mossiin tre di-
rezioni: le chiamate a tempo in-
determinatonelle graduatorie di

A Piacenza
sottostima di vittime
da Covid del 32%, a
Bergamo del 123%»

Progettiamo
interventi per essere
preparati ad un nuovo
assalto del virus»

DODICI OGNIMILLE ABITANTI

medici, oss e infermieri, la sele-
zione di contratti libero profes-
sionali eil coinvolgimento deivo-
lontari di protezione civile».

Intotale?

«Abbiamo reclutato 320 opera-
torisanitari in pil, di cui 186 pro-
fessionisti con rapporti dilavoro
temporanei, 20 volontari di pro-
tezione civile e 114 atempo inde-
terminato. Nello specifico, per
quantoriguarda quest'ultima ca-
tegoria, si tratta perlopitdiinfer-
mieri (98, ndc)».

Dal punto di vista economico co-
me si quantifica lo sforzo?

«Sui 3.600 dipendenti comples-
sivi, le nuove assunzioni hanno
un'incidenza quasi del dieci per-
cento. Per questanno laspesaso-
stenuta dall’Asl allo scopo di in-
gaggiare ulteriori risorse umane
ammonta a circa sette milioni di
euro. In particolare, lo stanzia-
mento per gli operatori a titolo
temporaneo e di 2.915.730 euro».

Parliamo diincarichi di collabora-
zione, occasionali e libero profes-
sionali urgenti destinati a infer-
mieri, medicidimalattieall'appa-
rato respiratorio, chirurgi d'accet-
tazione, oss, assistenti sanitari,
farmacisti e non solo. Nel periodo
di massimo bisogno per il nostro
territorio le candidature sono ar-
rivate da varie parti d'talia, vero?
«Esatto. Ai bandi online hanno
partecipato persino alcune per-
sone provenienti dal sud Italia,
accettando contratti della dura-
ta di poche settimane o mesi.
Credo chesiaindispensabile sta-
bilizzarle, riconoscendo il loro
spirito di servizio con un ampio
concorso di assunzioni a tempo
indeterminato. Non bisogna di-
menticare, poi, I'impegno dei
pensionati: alla fine di febbraio,
fin dalle prime ore dell'emergen-
za, fuori dall'ospedale di Piacen-
za ce n'erano gia una ventina
pronti arimboccarsi le maniche
spesso perun guadagno pari aze-
10, con le sole coperture assicu-
rative».

Ementrel'Asl di Piacenza aprivale
porte a unanuova “carica” diope-

Luca Baldino, direttore generale dell’Ausl FOTO TRENCHI

ratori, tanti altriarretravanoa cau-
sa dell'infezione da coronavirus
vissuta sulla propria pelle. E cosi ?
«Ad oggiabbiamo 132 dipenden-
ti in malattia. Nelle scorse setti-
mane ¢'¢ stato anche un apice di
duecento... Cunico decesso & sta-
to quello di un'infermiera dira-
diologia che era assente dal re-
parto gia da qualche mese per-
ché, purtroppo, era affetta daleu-
cemia».

L'allerta ha messo in evidenza la
carenza di personale nelle strut-
ture sanitarie.

«In realta, si tratta di una man-
canza di medici in tutta Italia.
Non c'e un bacino diriserva: in
effetti 'emergenza da Covid-19
lo ha dimostrato. Non si riesce

tuttora a reperire figure speciali-
stiche, per esempio gli anestesi-
sti. Ela formazione dura una de-
cinad'anni, quindi & impossibile
crearle in pochi mesi. In un pri-
mo momento, infatti, ci siamo
trovati a triplicare la terapia in-
tensivaeagestire i postiletto con
lo stesso personale».

Baldino, si teme una nuova onda-
ta autunnale di contagi?

«Non si pud prevederla con esat-
tezza. Alcuni scenari possibili ri-
traggono la forte riduzione dei ca-
si di positivita fra un mese e poi il
ritorno dell'epidemia da settembre
in poi. In ogni modo stiamo pro-
gettando interventi, anche di tipo
strutturale, per preparaci ai prossi-
mi mesi. Anzi, ai prossimi anni».

DISEGNI CHE INDICANO DOLORE, FATICA E OGNIALT

Tabella per comunicare

dei pazienti

Stanchezza, fame, sete, catar-
10, caldo o freddo. Sono le sen-
sazioni che caratterizzano la
quotidianita di un paziente
ospedaliero. In terapia intensi-
va, perd, le persone intubate non
riescono a farsi capire sempre
con la propriavoce: ecco perché
un gruppo di specialisti dell’As]
di Piacenza ha ideato uno stru-
mento semplice ma immedia-
to per permettere a chiunque di
comunicare congli operatori sa-
nitari. Nei giorni scorsi anche al-
cuni cittadini ricoverati in riani-
mazione a causa del Covid-19
ne hannosperimentato!'utiliz-
zo. Sitrattain buona sostanza di

in terapia ini

unatabella colorata conunase-
rie di disegni cheindicano pru-
rito, dolore, voglia di scrivere a
fatica a respirare, giusto per fa-
re qualche esempio. Questa
“mappadelle emozioni” & stata
tradotta in pit lingue: italiano,
inglese, francese, arabo, albane-
se, spagnolo e cinese. A proget-
tarlasonostatelalogopedista di
medicinariabilitativa estensiva
Rossella Raggi, ilmedico fisiatra
Sara Sverzellati e la neolaurea-
ta in logopedia Sara Riccardc
(che ne ha tratto proprio la sua
tesi).

«L'Organizzazione mondiale
della sanita considerala comu-



