Operatori sanitari impegnati in corsia in questi giorni di emergenza

Il grido dei sindacati
«Troppi sanitari malati
Ausl cambi protocollo»

A1

Duro messaggio di Cgil, Cisl
e Uil: «Stiamo perdendo
drammaticamente personale»

PIACENZA

® “Salve sono un'infermiera... Ho
la febbre, con forti dolori e bruciori
chedallazonarenalesiirradianoal-
laschiena, alle scapole, al collo. Il
servizio prevenzione mi chiede se
hodispneaedifficolta respiratorie. ..
Mispiace, mase nonc'esospettodi
polmonite niente tampone, se non
puotornare allavorosirivolga al suo
medico di famiglia. Ecositornoaca-
sa, cerco di rimanere isolata, ma i
miei bambini vogliono stare con
me. Perché devo vivere nel terrore
di essere infetta e contagiare la mia
famiglia?”.

E solouno dei messaggi che dagior-
ni arrivano a pioggia sui telefonini
deisindacalisti della funzione pub-
blica (settore sanita) da parte di in-
fermieri e Oss impegnati in prima
linea a fronteggiarel'emergenza co-
ronavirus negli ospedali della pro-
vincia. Messaggi di grave incertez-
zae preoccupazione chehannoin-
dottoieri Stefania Pisaroni (Fp Cgil),
Claudia Civetta (Fp Cisl) e Gianma-
ria Pighi (Uil Fp) a diramare un du-
ro comunicato sui «rischi di conta-
gio ele criticita» che vivono quoti-
dianamente questi operatori in
“trincea’. «Altro che eroi, gli opera-
tori della sanita sono trattati come
camne damacello» scrivono. E chie-
dono a gran voce all’Ausl «un nuo-
voprotocollo che aumentiilivellidi
protezione» e di «avere in tempi uti-
lii dispositivi di protezione indivi-
duale in quantita e con caratteristi-
che adeguate».

I messaggi

Un quadro pesante, suffragato da
messaggi come quello a inizio ar-
ticolo. Oppure come quest‘altro:
“Sono un oss, sono stato male, la
prevenzione mi ha fatto il tampo-
neil 26 febbraio, maadistanzadi9
giorni non mi ¢ ancora arrivato
I'esito... Mi spiace il suo esame non
sitrova. Sard stato positivo? Rischio
diinfettare qualcuno? Come devo
comportarmi?” Ma l'elenco di ri-
chiestediaiuto ¢ inrealta molto pil
lungo.

*dipo aver aspettato in fila
lungo il corridoio di sale
colonne in una situazione di
promuscuita’ ( colleghi con
febbre, colleghi sospetti..)
senza alcun protocollo di
sicurezza, il medico della
prevenzione non mi esegue il
tampone, nonostante febbre e
dolori, miviene chiesto se ho
sintomi respiratori, rispondo di
no, allora il medico mi dice di
prendere della tachipirina,
faccio presente di avere
marito e figli a casa mi viene
risposto di tenere |e distanze'

Il messaggio di una infermiera

Quanti operatori malati?
«Apprendiamo da Liberta - scrivo-
noisindacati- che il numero di di-
pendenti infetti appartenenti
all'Ausl di Piacenza & 106 ed altret-
tanti si trovano in isolamento. Ma
questi numeri, anche considerato
che i tamponi non li somministra-
no pill, proprio non ci tornano».
Cgil, Cisl e Uil spiegano quindi di
aver chiestoall'aziendadi conosce-
re le ragioni dello stop ai tamponi,
solo nei giomni scorsi il commissa-
rio Sergio Venturiha promesso che
saranno fatti pit1 diffusamente a par-
tire proprio dai sanitari: «Ci hanno
risposto che se un operatore indos-
saidispositividi protezione indivi-
duale quando & al lavoro e segue le
regole generaliquando ¢ acasa, non
deve temere nulla né per se né per
gli altri (per esempio mantenere la
distanza di un metro daaltre perso-
ne e lavarsi di frequente le mani).
Peccato che i dispositivi forniti
dall'azienda nonsono “sempre” re-
peribili (e vengono razionati e que-
s10 & grave), ovvero non sempre ri-
spondono, per tipologia e caratteri-
stiche allivello dirischio del repar-

<«

Altro che eroi, gli
operatori della sanita
sono trattati come
carne da macello»

to in cui interviene 'operatore che
li utilizza (ci si arrangia - e questo &
ancora pit grave) rendendoli inef-
ficaci e quindi sottoponendolo stes-
so al rischio del contagio».
Secondoisindacati anche il perso-
nale tecnico amministrativo e di
supporto dell'aziendanonsela pas-
sa bene. «Ci sono interi piani vuoti
nel palazzo di via Anguissola e non
certo perché & stato assegnato il la-
voro agile come tra l'altro previsto
dai decreti ministeriali per tutte
quelleattivitanon strettamente fun-
zionali all'emergenza».

11 dubbio

Arrivano perfino adire diesseresta-
ticolti dal dubbio che «sipossa trat-
tare di una strategia da parte
dell'azienda per ovviare alla tragica
carenza di organico: evitare di rile-
varela potenziale positivita dell'ope-
ratore per lasciarlo, finché riesce, “in
trincea’; per poi correre ai ripari su-
bito dopo con dei bandi di assun-
zione a incarico del tutto inefficaci,
perché di fatto pochi accettano,
quando sonoancoraattive in azien-
da, graduatoriesiadiinfermieriche
dioperatorisociosanitariiquali, se
chiamati con la formula del tempo
indeterminato (non sia mai), sareb-
beroimmediatamente disponibili».

Nuovo protocollo

Per questo larichiesta & di un deci-
so cambio di rotta: «Se stiamo per-
dendo drammaticamente prezio-
sissimo personale sanitario perché
siinfetta, significa che quello che si
sta facendo e shagliato e quindi, se
vogliamo salvarlo occorre scrivere
un nuovo protocollo, aumentando
ilivellidi protezione eadoperarsi se-
riamente per avere, in tempi utili, i
dispositividi protezione individua-
le in quantita e con caratteristiche
adeguate».

Laspetto psicologico

Da ultimo l'aspetto motivazionale
ed emotivodel personale sanitario:
«Poco importa l'apertura di uno
sportello di ascolto aziendale, sein
questasituazione di enorme sovrac-
carico di lavoro e di stress, un ope-
ratore ha dovuto e deve tuttora
preoccuparsi, sopra ognilimite ac-
cettabile, di rischiare di ammalar-
si»._mapo



