Mancano medici, la ricetta dell’Ausl
«Diamo incentivi ai giovani dottori»

Pedrazzini sul fenomeno
della carenza in alcune zone
scoperte nella provincia

PIACENZA

® Imedici di famiglia e i medici
ospedalieri a Piacenza, come nel
restod'Italia, sonoin forte diminu-
zione. Il fenomeno prefigura un
futuro non semplice per la sanita
(nazionale e locale). A Piacenza
esistono 24 zone carenti di medi-
ci e solo 9sono state coperte.
Dopo l'intervento di Augusto Pa-
gani, presidente dell’Ordine dei
Medici, sulle carenze giain essere
e che cresceranno, Guido Pedraz-
zini, direttore sanitario dell'Ausl, fa
il punto della situazione.

«Per sostituireimedicidi famiglia
che vanno in pensione, l'azienda
Usl compie una stima preventiva

delnumero diprofessionisti dano-
minare, locomunicain Regionee
questa dispone un bando di co-
perturadi “zonacarente’”. Per crea-
reil minor disagioai cittadini, il nu-
mero complessivo delle zone ca-
renti bandite per Piacenza e pro-
vincia «¢ mantenuto sempre piu
altodi quellolegato ai soli pensio-
namenti» viene riferito. Difatto, su
ventiquattro zone carentisolono-
ve sono state coperte. Da qui, un
invitodell'Ordinearendere pit1ap-
petibile la permanenza dei medi-
cinel Piacentino.

Prosegue Pedrazzini: «Ilfatto che
la cosiddetta “zona carente” non
venga immediatamente coperta
non mette arischio la tutela sani-
taria dei piacentini, che hanno
ogni possibilita di effettuarela scel-
taoilcambio delmediconelmodo
che desiderano». Per invogliare
pero i medici a coprire i posti, si e

Il dottor Guido Pedrazzini

offerto ai nuovi ingressi di ospita-
reiloroambulatoriin spazi azien-
dali «a costi estremamente conte-
nuti» e si ¢ proposta la collabora-
zione del personale infermieristi-
codelle Case della Salute.

«Sono state favorite ed incentiva-
te economicamente le forme di ag-

gregazione fra professionisti, me-
dicinedigruppoodirete, esiéau-
mentato il numero dei comuni
considerati zone disagiate o disa-
giatissime dove il compenso per
ogni paziente, riconosciuto alme-
dico & maggiorato».

Infine, spiega il direttore sanitario:
«Conun grande sforzo organizza-
tivo eil contributo di tuttiireparti,
Piacenza e divenuta sede didatti-
cadel corso dispecializzazione in
medicina generale per fidelizzare
inuovimedicial nostro territorio.
Il corso provvedera a specializza-
re tra i 20 e i 30 medici ogni anno
grazie ai quali sara piu semplice
sostituirei62 medici di famigliala
cui data di pensionamento & pre-
vista entro i prossimi cinque an-
ni».

Oggioperano 76 medicia Piacen-
za, 71 nel Distretto di Levante e 49
nel Distretto di Ponente, 35 pedia-

tridi Libera scelta calcolati su tut-
to il territorio provinciale. Ogni
medicodimedicinagenerale puo
assistere fino amille e cinquecen-
to pazienti e «dunque sono molti
i medici di famiglia che possono
“essere scelti” dai cittadini. Esiste
unelencoadisposizione pressole
sedi Cup in provincia».

E dunque, nonostante la tenden-
za al pensionamento e il quadro
non facile perinuovi ingressi, Pe-
drazzini rassicura sul fatto che
«nessun piacentino e senzamedi-
co difamiglia, come nessun repar-
to dei nostri ospedali a rischio
chiusura per la mancanza di me-
dici».

Proprio sul fronte della rete ospe-
daliera, esiste in effetti una difficol-
taatrovare professionisti peralcu-
ne discipline «e nonostante que-
sto, oggi l'organico coperto com-
plessivo dei medici e piu alto di
quello dello scorso anno» prose-
gue Pedrazzini.

«Non c'e nessuna fuga da Piacen-
za - avverte - solo un normale av-
vicendamento». Dei trentadue
professionisti cessati quest'anno
due terzi hanno smesso il lavoro
per pensionamento, spiega il di-
rettore, undici professionisti han-
no cessato per dimissione «sono

medici residenti in altre province
oregioni che hanno optato perun
avvicinamento a casa».

Ese Cremonanontrova ortopedi-
ci, come pubblicato anche sul quo-
tidiano della vicina citta lombar-
da, «’Ausl in questo momento ne
hainservizioben diciassette». C'¢
movimento poi per quantoriguar-
daipercorsidicarriera: «Nel2019
sono stati fattii concorsi perundi-
ci primari: sei diloro sono gia sta-
tinominati, per gli altri, ultimate le
procedure di selezione, & prevista
lanomina entro il 31 dicembre».
Inquantoallesottolineature di Au-
gusto Pagani: «Pur condividendo
la criticita evidenziata dal presi-
dente dell'Ordine sulla carenzadei
medici, come Direzione Sanitaria
dell'Azienda Usl di Piacenza vo-
gliamo tranquillizzare i cittadini.
La mancanza di medici e sicura-
mente un problema che dobbia-
mo affrontare eriguardamolti pae-
si europei, I'ltalia e di conseguen-
za anche noi, ma grazie agliaccor-
gimenti messi in campo dal siste-
masanita della Regione Emilia Ro-
magna e dalla nostra Ausl, la
situazione sia della medicina ge-
nerale, sia dei servizi territoriali e
ospedalieri & per ora sotto control-
lo». _pat.sof.



