«Pronto Soccorso, organici insuflicienti»
Anche Magnacavallo scrive a Mattarella

Con altri 200 colleghi sottoscrive il testo della Societa di medicina
d'emergenza con le proposte per sopperire al buco di 2mila medici
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PIACENZA

@ Lallarme e esteso atuttaItalia eil
“buco” stimato é di 2mila dottori. «I
Pronto Soccorso (Ps) rischiano la
chiusura, nonsiriescono pitiacor-
pireiturni».

C'¢ anche la firma di Andrea Ma-
gnacavallo, primario del Pronto
SoccorsodiPiacenza, traquelle dei
200direttoridi Ps che hanno sotto-
scritto il documento della Societa
italiana di medicina di emergenza
urgenza (Simeu) per lanciare unsos
in primis al capo dello Stato Sergio
Mattarella e al ministro della Salu-
te Roberto Speranza, oltre a tutta
una serie di soggetti, tra cuile parti
socialiel'Istituto Superiore di Sani-
ta. «Non siamo in grado in molte
strutture di programmare i turni
della festivita di Natale. Tantissimi
direttori di struttura tutti i giorni si
mettonoin gioco per potermanda-
re avantiiPronto soccorso, masia-

mo al limite della chiusura».

Medici non specialisti

Si tratta di un documento che non
silimitaaelencare gravi criticita, ma
che formula una proposta «urgen-
te per tamponare i prossimi 5 an-
ni»:assumere medici nonspeciali-
sti,anche neo-laureati, daiscrivere
pero contemporaneamente in so-
vrannumero alle Scuole di specia-
lizzazione in Medicina d'urgenza.
Il testo dell’Accademia dei diretto-
ri Simeu, presieduta da Francesco
Rocco Pugliese, spiega che «per evi-
tarel'esplosione delsistema» & prio-
ritario favorire «l'ospedale d'inse-
gnamento»: cio significa assumere
invia temporanea nei Pronto Soc-
corsomedici non specialisti, anche
neo-laureati, o con una specializ-
zazionediversa, daiscrivere conte-
stualmente in sovrannumero alle
scuole dispecializzazione di Medi-
cina di emergenza. La loro forma-
zione avverrebbe per la parte pra-
ticanei dipartimenti d'emergenza,
integrata poi dalla formazione teo-

ricanelle sediuniversitarie. Inque-
stamaniera, sottolinea Pugliese, «si
ovvierebbe in tempi rapidi alla
drammatica carenza di medicinei
Pronto Soccorso, conun prowedi-
mento che consentirebbe nell'arco
dei prossimi 5 anni di comporre i
futuri organici di Ps consolispecia-
listi in Medicina d'emergenza ur-
genzan.

Tali medici sarebbero destinati
nell'immediatezza a gestire «pa-
zienti con codice a minore priorita
ed eseguirebbero la formazione
pratica sul campo sotto la supervi-
sione dei direttori» evidenziail do-
cumento. Una misura «tempora-
nea ed eccezionale» che non equi-
vale a «dequalificare i medicid"ur-
genzay.

Aggressioni in corsia

Altro fronte emergenziale € rappre-
sentato dalle «carenze di ordine
strutturale e organizzativo che at-
tualmente impediscono un’effica-
ceattivitain Medicinad'Emergen-
za Urgenza».

Andrea Magnacavallo, primario del Pronto Soccorso di Piacenza

Come intervenire dunque? «Dalla
previsione di un numero congruo
di posti letto, e di intervenire sul
«grave disagio lavorativo cui sono
sottopostiimedicid urgenza, eche
rende poco attrattiva questa profes-
sione». Chiaro il riferimento al fe-
nomeno delle aggressioni sul luo-
go dilavoro. Viene dunque chiesta
una valorizzazione economica del
lavoroin Emergenza. Lobiettivo, di-
ce Pugliese, & pure «arrestare 'at-

tuale fuga dai Ps di professionisti
preziosi e difficilmente sostituibi-
li».

Progressione di carriera

Il problema in realta investe anche
la questione della progressione di
carriera e di tranquillita sul posto di
lavoro. Viene dunque chiesta un‘ap-
plicazione totale e diffusa del Dm
70: «Finché cid non avverra non ci
sara possibilita per un 60enne che

nonriesce pitta farele notti in Pron-
to soccorso di spendere la propria
professionalita all'interno delle
strutture d'emergenza. La progres-
sionedi carrierac’e, gliincentivian-
che se molto piccoli per la prima
voltacisonomalanostra categoria
continua a non avere altri shocchi
professionali, inclusa la mancata
possibilita di fare libera professio-
ne» affermailresponsabile Forma-
zione Simeu, Fabio De Iaco.



