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la frontiera dell' oncologia

«Ho tenuto duro sul lavoro
fra poca, vera comprensione»
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Testimonianze sulla resilienza allo shock
del tumore, ma anche il disagio di vedersi
emarginati. Laiuto dei percorsi psicologici
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patrizia soffientini@liberta.it

PIACENZA

® Tenersistrettala quotidianita an-
chequandoiltumorebussaalla tua
porta. Il convegno in Sala Colonne
ieri ha acceso i riflettori sul malato
oncologico e la perdita del lavoro.
Unreportricco didatistatisticie, pitt
in ombra, di storie appena sussur-
rate, perché esporsi & ancora per
molti un salto nel vuoto, lo spettro
di un'emarginazione. Tuttavia, vo-
ciautentiche e palpitanti.

«Nel 2010 hoavutola prima diagno-
siditumore al seno - ciracconta An-
na. D, ricercatrice in ambito scien-
tifico- elasecondanel 2016, alla pri-

<«

Prendiamoceli pin
sani la prossima
volta...frai capi
anche queste voci»

ma chemioterapia ho cercato di
conciliareillavoro, grazieallalegge
104, mi prendevo 15 giornidiliber-
ta». Anna insiste, ci tiene, «fui resi-
liente» anche sela situazione «non
&buona nel gruppo». «E stato diffi-
cile, ma non per la carenza di stru-
mentilegislativi, conla 104 misono
organizzata, e unaquestione di cul-
tura. Se 'ambiente di lavoro & ben
strutturato e c'¢ ecologia, equilibrio,
comeunorganismo in buonasalu-
te, ce la sifa, se ¢ debole tuttova a
catafascio e non siaiutano le perso-
nesofferenti». La104? «Vienevissu-
ta come privilegio». Dopo cinque
anni, tutto le & molto pitt duro:
«pensavo di fare la stessa cosa, ma
lasituazione eracambiatae horea-
lizzato che c'& chisapprofitta». An-
naerariuscita originariamente ase-
guire un suo progetto importante,
stavolta trova piu stretta la finestra
dellacarriera, E sceglie di curarsi al
meglio. «Restaia casa quasiseime-
si». Dal parlare con tutti della ma-
lattia, sifa piti discreta e capisce che
non sempre «c'e vera comprensio-
ne, tichiedono comestai, capiscise
gliinteressa davvero o no». La leva
arrivadal percorso psicologico: «Mi

La sindaca Barbieri parla all’'uditorio in sala Colonne FOTO DEL PAPA

ha tirato fuori le forze che avevo
dentro». Lastrutturasanitaria?«Ho
avuto massimo appoggio, non pos-
so lamentarmi». Ed & similela con-
dizione raccontata da P.R., una si-
gnorasessantenne che lavorainuna
multinazionale («da noi giravano
anche frasi del tipo prendiamoceli
pitisanila prossima volta» ), & stata
operataaquarant’anni e poiaqua-
rantacinque di tumore al seno. «La
primavoltanon ho quasi perso ca-
pelli e in ufficio soloil mio capo sa-
peva, ho retto bene, mi assentavo
perlachemiodue giorniognitreset-
timane». La seconda volta tutto &
statomolto pit difficile, non riusci-
vo astar ferma, piangevo. «Eil capo
misollevd daun progettoimportan-

te per non caricarmi dilavoro, era
logico, ne ho sofferto». C'¢ chi tra-
duce in positivo, come Claudia, 54
anni: «Il cancro mi ha fatto scopri-
Te un senso di fratellanza». Chi la-
menta, come Fabio, ex tornitore, che
sei mesi di comporto (non si viene
licenziati) sono pochi. Fra chi siri-
tira e chi raddoppia i propri sforzi,
c'e una variabile vasta di risposte e
dicondizionifisiche. Seil 91 percen-
to dei malati (dato Attivecomepri-
maonlus)vuole lavorare, € nella tra-
marelazionale, nellambienteintor-
no chestalamedicinadisupporto,
dopoaver viaggiato attraverso il pro-
prio bisogno tutto interiore direcu-
perare valoriavolte trascuratinella
vita attiva prima della malattia.

Da Piacenza rilanciata la proposta
«Legge unica e tutela piu incisiva»

Colla (Cgil): e si @ aperto
il tavolo nazionale per
la non autosufficienza
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® Uno studio effettuato nel Regno
Unito rivela che se per le persone
saneillavoro e al sesto posto perva-
lutare unabuona qualita divita, per
le persone malate di cancro é al ter-
70 posto e costituisce - scrivono nel
loro studio gli oncologi piacentini -
un marker di miglioramento, di
guarigione e diripresadellanorma-
lita. Ma garantire questa “normali-
ta; un equilibrio sociale e la conti-
nuita economica indispensabile per
vivere non & semplice né per chisi
ammala né talvolta per le imprese.
E al convegno piacentino in Sala
Colonne spicca la voce di Vincen-
z0 Colla, vice segretario generale
della Cgil, che insiste su un testo
unico peril sostegno al malato e su
una culturadi tutelache compren-
dalavoratore e datore, ladovel'im-
presaeé piccola tale tutela «deve es-
sere messa a carico della fiscalitar,
cio al netto dei tanti dispositivi di
legge che gia esistono spesso mi-
sconosciuti e scarsamente utilizza-
ti che l'avvocato Elisabetta lannelli
del Foro di Roma e segretario delle
associazioni di volontariato Favo ha
puntualmente elencato.

Riemerge la volonta di spingere in

La tavola rotonda, da sinistra: Elisabetta lannelli, Pietro Visconti,
Vincenzo Colla, Maria Angela Spezia, Cristian Camisa e Alessandro Miglioli

avanti una proposta dilegge piacen-
tina, sostenutaanche dall‘avwocato
Alessandro Miglioli, esperto in di-
ritto del lavoro, improntata ad
un’idea di solidarieta e di tutele
omogenee e prolungate, come ac-
cadeperlatossicodipendenza. E cio
afronteanche dei274 milalicenzia-
ti per malattia tumoraleinunanno.
Spunto fermamente condiviso
dall'oncologo Luigi Cavanna e da-
gliimprenditori, come Mariangela
Spezia di Confindustriache hasot-
tolineato la dimensione di “fami-
glia” dellastrutturaimprenditoria-
le italiana e piacentina, dove & ar-
duo sostenere malattie cosiimpor-
tanti e 'opportunita di un «fondo
strutturale», mentre Cristian Cami-
sa, presidentedi Confapi, argomen-

ta«non tutti hanno le stesse garan-
zie». Confapi peraltro ha una serie
difondi di solidarieta suoi.
Tralevoci, quelladi Giuseppe Lon-
go, direttore dell'Oncologia medi-
ca del policlinico di Modena dove
giasi applicano delle pratiche che
facciano piazza pulita degli «intral-
ci» al malato, tra certificazioni, ac-
cessibilita dei luoghi, aiuti ai bene-
fici. Pratiche che anche Piacenza,
per certi aspetti organizzativi, attua
come riferisce Gabriele Cremona,
infermiere coordinatore dell'onco-
logia.

Al convegno hanno portatoisaluti
lasindaca Patrizia Barbieri, l'asses-
sora regionale Katia Tarasconi e
Guido Pedrazzini, direttore gene-
rale Ausl, che con vari accenti han-

noparlato del modello-Piacenzadi
cura a tutto campo. Un approccio
improntato a una forte umanizza-
zione e capace di unire pubblico e
privatosuunsolo fronte. Hamode-
rato Pietro Visconti, direttore di Li-
berta, Romina Piergiorgi ha porta-
tola testimonianza di Amop._ps
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Indagine su 416 pazienti
%/ ¥ | dottori Cavanna, Citterio e Monfredi
Z hanno condotto lo studio presentatoin

Sala Colonne su persone in eta lavorativa

Ritorno alla normalita
pin arduo per “lui”
L'indagine dell'Ausl
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Diplomati e laureati e
specialmente donne
riprendono piu facilmente
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® A perdere il lavoro & soprattutto
“lui”. T malato di tumore maschio,
abassa scolarita e con un‘occupa-
zione manuale pesante. E si capi-
sce, laspossatezza interferisce pilt
duramente, come lo stadio avan-
zato dellamalattia e l'eta anagrafi-
ca. Aseimesidalla diagnosiil 42 per
cento di malati interrompe il lavo-
ro, specie per la fascia dai 60 ai 65
anni, pii1della metasonoappunto
uomini. Frale donne con tumore
allamammellasolo 23 su centoin-
terromponoillavoroaseimesicon-
tro1'87 per cento di chi - uomo o
donna-haun tumoreai polmoni.
Chi “lascia” in 84 casi su cento di-
chiara incapacita di riadattarsi al
lavoro o per le condizioni cliniche
opereseguirele terapie e frachiin-
terrompe solo il 12 per cento ri-
prende I'attivita, gli altri abbando-
nano definitivamente e chiripren-
desonosoprattuttole donne (90%)
eperlo piusi tratta di persone lau-
reate o diplomate.

Sonoalcuni degliaspetti che emer-
gonodallostudio presentatoieriin
Sala Colonne che ha dato origine
al convegno “Il malato oncologico
e la vita quotidiana: l'importanza
dellavoro’ voluto da Luigi Cavan-
na, direttore del Dipartimento di
Onco-Ematologia che hariferitosu
un'indagine specifica condotta su
416 pazienti oncologici in etalavo-
rativa, e ne ha parlato insieme alla
dottoressa Chiara Citterio e alla psi-
cologa Michela Monfredo.

Lo studio, per certi aspetti pionie-
ristico, @ stato pubblicatosullarivi-
sta “Recenti progressiin medicina’
Lapremessa é cheil tumore sta pro-
gressivamente assumendo le ca-
ratteristiche dimalattia cronica. Ci
si interroga sia sulla capacita della
strutturasanitaria dirispondere sia
sullaappropriatezza delleleggi, dei
periodi di comporto (i sei mesi in
cuinon i é licenziabili nella mag-
gior parte dei contratti, ma nella
struttura pubblica ¢'e chi resta as-
sente unanno osinoalla guarigio-
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Michela Monfredo e Chiara Citterio

A sei mesi dalla
diagnosi il 42%
smette il lavoro

A un anno solo
il 12% riprende
I'occupazione

ne senza perdere il posto, quasi
senzaretelacondizione delle par-
tite Iva, ndr).

Ilreparto diOncologia Day service
hadistribuito questionarieincon-
trato i malati valutati soprattutto a
6mesieal2mesidalladiagnosi. 11
serviziohapresoin carico2.187 pa-
zienti tra gennaio 2015 e giugno
2017 di cui 550 in eta lavorativa
(25%) e 416 disposti a partecipare
allostudio, di questi il 66 per cento
donne. Eta media 50 anni, per la
gran parte impiegati (39%), operai
(29%), quindi commercianti (13%)
infermieri (5%), insegnanti (5%).
Per lo pit lavoratori dipendenti,
sposati o conviventi. La malattia
preponderante ¢ il tumore alla
mammella(47%), seguito da quel-
lo gastrointestinale (20%).
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