7 _

La caposala Maria Rosa Cordani, il dottor Luigi Ca

elap

4800,00

24082048 o

Poulonsiss

_BANCA DE

AmoP

LLA SOLIDARIETA
queceﬂto [eo

S Ponlenure

Plerglorgl Sopra, immagini di repertorio di una donazlone, fra Ie tante, fatta da Amop un anno fa

Angeliin Oncologla grazie ad Amop
Donati 250 mila euro per il personale
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Il primario Cavanna: negli ultimi anni un fondamentale
sostegno per garantire le risorse umane del nostro reparto

Patrizia Soffientini
patrizia.soffientini@liberta.it

PIACENZA

©® Ciascuna infermiera scrive la
suastoria. Storie diverse, ma conun
trampolino comune che si chiama
Amop, associazione malato onco-
logico piacentino. Sono gli “angeli”
del reparto, nonisoli certo, ma ac-
comunati dalla stessa fonte di ge-

nerosita. A proposito delle dona-
zione private di cui 'Ausl ha godu-
to e gode, eccone di speciali. «Ne-
gliultimi sei anni Amop ha donato
all'Ausl di Piacenza circa 124 mila
euro - informail primario Luigi Ca-
vanna - per sei contratti ad infer-
miere chehanno lavorato e lavora-
no al day hospital oncologico». E
non & tutto, Cavanna cita altri 125
milaeuroall'universitadiModena
perun postoin specializzazione di

oncologia della durata di 5 anni e
13 mila euro all'universita di Par-
ma per 6 mesi di specializzazione.
«Amop ha pagato anche corsi di
specializzazione per psicologi, bio-
logici molecolari e infermieri. Per
questo il sottoscritto e la caposala
Maria Rosa Cordani rivolgono un
doveroso “grazie” a Romina Pier-
giorgi, presidente dell'associazio-
ne».

Ilruolodi Amop ¢ tanto pittimpor-

ONCOLOGIA INFERMIERE CHE HANNO USUFRUITO DEL SOSTEGNO /1 VOLTT EI NOMI

ARIANNA LOCCA

Un tirocino in day ospital, una
borsa di studio sono la leva che
porta Arianna in Oncologia,
dove lavora dal 2013. «ll mio
sogno si @ realizzato grazie ad
Amop che mi offri la possibilita
di un lavoro a tempo pieno».

MARIA PIA MEZZI

Laureata nel 2010, lavora in
Oncologia Degenza dal 2011
Grazie alla donazione Amop,
inizia un progetto lavorativo
«non ho dovuto andarmene in
un‘altra citta e ho potuto resta-
re vicina alla mia famiglia».

10ANA VASILIU

Laureata nel 2014, cerca lavoro a
Piacenza, impresa difficile con
due bambini ancora piccoli. Sara
Amop a garantirle risorse per il
primo contratto piacentino segui-
to dal tempo indeterminato.E cosi
evita di trasferirsi in Inghilterra.

tante, sottolineail primario, perché
«mancano medici, mancanoinfer-
mierie sesiperdono giovani talen-
tisara poidifficile dare adeguatarri-
sposta ai bisogni dei malati, abbia-
mo letto da Liberta che per garan-
tirele nottial prontosoccorso di Fa-
rini verra un medico spagnolo...».

Se i sei contratti pagati da Amop
all'Ausl di Piacenza per infermieri
«hanno colmato unvuotodiperso-
nale al day hospital oncologico»,
non si possono dimenticare altri
supporti che hanno generato un
aiuto a catena: come la copertura
delle spese per un master all'Uni-
versita di Roma per un infermiere
sulla tecnica di posizionamento di

FRANCESCA COSTA

cateteri venosi centrali (Picc) per
idratazione, alimentazione, infu-
sione di farmaci: «il nostro infer-
miere ha poi, a sua volta, insegna-
toad altri colleghi e ora questoser-
vizio partendo dall'Oncologia ser-
ve per tutta la provincia compreso
il domicilio e le case di ricoveron.
«Si pensi soltanto cosa puo signifi-
care evitare di spostare un malato
fragile ed allettato conambulanza,
disagj, perdite di tempo, spese eco-
nomiche e sacrifici per malati e fa-
miliari» interviene l'infermiere
Francesco del Picc team. Ad oggi
sono circa 10.650 i cateteri venosi
posizionati. E Amop non si ferma
qui.

VALENTINA FANZOLA

Nel 2015 entra in accettazione,
impara a districarsi tra appun-
tamenti, esami, visite, vicino a
malati e familiari. «Nel 2017
scelsi di restare in Oncologia.
Qui voglio crescere, lavorativa-
mente, umanamente».

Valentina, 24 anni, in Oncologia
da maggio 2018. «Qui ho impa-
rato che le carezze spesso non
hanno bisogno di mani e che
uno sguardo e un sorriso non
devono mai mancare, rifarei
questa scelta infinite volte».

«L.amia grande
opportunita
come medico
neo laureato»

La dottoressa Elena Orlandi
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Sull'oncologa un
investimento importante
sostenuto dai fondi privati

PIACENZA

® C'el'oncologaElenaOrlandifra
le figure professionali che hanno
beneficiato in tempi recenti della
generosita di Amop.

«Mi sono specializzata in oncolo-
giaall'universita di Modena grazie
ad Amop cha ha pagato laborsa di
studio perla specializzazione». Nel
2012 Orlandisi eralaureata in Me-
dicina e Chirurgia, ha poi conosciu-
toefrequentato'Oncologiadi Pia-
cenzae quandoarrivoilmomento
di scegliere quale specialita intra-
prendere «non potevo non sceglie-
re 'oncologia e fortunatamente a
luglio entrai in specialita dell Uni-
versita di Modenay. Il diploma di
specializzazionearrivacon una te-
siincollaborazione conlabiologia
molecolare di Piacenza e dopo cir-
caun mese anche l'assunzione a
tempo determinato.

«Oggilavoro al Day Hospital onco-
logico e seguo quotidianamente
tanti pazienti con una diagnosi di
tumore».

Lopportunita data dall’associazio-
ne del malato oncologico & stata
«molto grande, non ¢ facile perun
medico neo laureato entrare nella
specialita desiderata, in quanto i
posti di specialita garantiti dalle
Universita sono pochissimi nono-
stantela carenza di medici specia-
listi, Amop - prosegue la dottores-
sa- & stata in grado di ottenere un
posto in pit di specialita, un posto
dedicato all'oncologia di Piacen-
zar. E oltre a tutti i compiti che at-
tengono normalmente al medico,
oltre all'attenzione speciale per
I'umanizzazione delle cure, a Pia-
cenza i ¢ aggiunta la possibilita di
awvicinare studi di ricerca multicen-
tricianche internazionali. «Se non
cifosse stata Amop non credo che
lavorerei all'ospedale di Piacenza,
ma probabilmente in un'altra citta
sede di Facolta di Medicina». ps



