Maxi-concorso per infermieri
8.800 candidati per sette posti

o

Indetto dalle Ausl di Piacenza, Parma, Reggio
e Modena: il nostro ospedale ne cerca due
Prova scritta domani mattina al Palabanca
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PIACENZA

® Peravvicinarsi allamedia euro-
pea e per rispondere aun diritto di
civilta, quello alla salute e a un’as-
sistenza dignitosa, I'ltalia ha biso-
gnodipiuinfermieri. Una necessi-
taimpellente anche per gli ospeda-
lidi Piacenza, Parma, Reggio e Mo-
dena, tanto che le rispettive azien-
de sanitarie hanno indetto un ma-
xi-concorsoinfermieri che mettein
palio sette posti a fronte di 8.800
candidati e che siterra proprio do-
mani nellanostra citta. CAusl di Pia-

cenza e capofila di una procedura
indetta in forma congiunta con
I'Ausl di Reggio Emilia, I'Ausl e
I'Azienda ospedaliera di Parma,
I'Ausl e 'Azienda ospedaliera di Mo-
dena. Lobiettivo - silegge in una no-
ta diffusa dall'azienda - & quello di
costituire quattro graduatorie, una
per ciascuna delle province
dell'Area Vasta Emilia Nord. I can-
didati ammessi al concorso sono
per l'esattezza 8801.

Le prove scritta e pratica si svolge-
ranno a Piacenza, in tre sessioni di-
stribuite tra domani e martedi. La
sede scelta e quella del Palabanca.
Domanialle 14 sono convocatii pri-
mi 3.040 candidati, quelli conI'ini-

ziale del cognome compresa tra le
lettere A e D. Martedi alle 9 si do-
vranno invece presentare in 2.982:
i partecipanti con |'iniziale del co-
gnome compresa tra le lettere E e
O.Alle 14, infine, sono convocatigli
ultimi 2.779, con 'iniziale del co-
gnome compresa trale lettere Pe Z.
Tantissimi candidati per sette po-
sti: due a Piacenza, due a Parma,
dueaModena e uno a Reggio Emi-
lia.

Le graduatorie risultanti dal con-
corso avranno poi validita trienna-
le ei candidati che ne faranno par-
te potranno essere chiamatiin ser-
vizio nei prossimi anni.

In fase in presentazione delle do-
mande, ogni persona ha indicato
l'azienda ol'ambito provinciale per
il quale intende concorrere.
Laprocedura concorsuale permet-
teraquindila formulazione diquat-
tro distinte graduatorie (una per
I'Ausl di Piacenza, una perl'Ausl di
Reggio Emilia, una per'ambito pro-

vinciale di Parma e una per l'ambi-
to provinciale di Modena) che ver-
ranno utilizzate dalle aziende per
procedere alla copertura a tempo
indeterminato di posti di infermie-
re. Si precisa che 'Ausl di Reggio

L

Emilia, nonchéle aziende sanitarie
di Parma utilizzeranno la gradua-
toria formulata in esito alla presen-
te procedura concorsuale una vol-
ta esaurita o scaduta la graduatoria
che attualmente ¢ in vigore.



